Na temelju ¢lanka 27. Statuta Kulturnog centra Osijek ravnatelj Kulturnog centra Osijek raspisuje

JAVNI NATJECA}

za zapos$ljavanje na radnom mjestu REFERENT ZA KONTROLU ULAZA | PRODAJU ULAZNICA

- 2 izvrSitelja/ice na neodredeno vrijeme

POTREBNA STRUCNA SPREMA | POSEBNI UVJETI: srednja stru&na sprema- strukovna ili
umjetnic¢ka srednja §kola ili gimnazija; iskustvo na sli¢nim poslovima u trajanju od minimalno 1

godine

OSNOVNI POSLOVI | RADNI ZADACI: Kontrola ulazaka i izlazaka na porti Centra; pracenje
nadzornih kamera; upudivanje posjetitelja i gostiju prema Zeljenim prostorima; kontrola
kijuteva; kontrola kioska za samostalnu naplatu karata; kontrola blagajne i prodaja karata za
programe i dogadanja; ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Podaci o plaéi:
Osnovna bruto plaéa za navedeno radno mjesto utvrduje se umno8kom koeficijenta
sloZenosti poslova koji za ovo radno mjesto iznosi 1,85 i osnovice koja iznosi 556,10 eura,

uvecéan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

OBAVIJESTI | UPUTE:
Nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti te podrugja i izvori za
pripremanje kandidata za provjeru:

Prethodna provjera sposobnosti obavit ¢e se usmenim intervjuom i dvama prakti¢nim zadacima
na blagajni Kulturnog centra Osijek, za koje nije potrebna prethodna priprema.

U prakti¢nim zadacima, kandidatima ¢e biti objasnjen nagin funkcioniranja blagajne i naplate,
nakon ¢ega ¢e samostalno izdati i naplatiti testnu ulaznicu i unijeti/naplatiti rezervaciju.

Intervju se provodi sa svim kandidatima koji po8alju valjanu i pravodobnu prijavu na natjeca;j.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu

na javni natjecaj.



Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja kandidata bit ¢e objavljeno na mreznim

stranicama te na oglasnoj plo¢i Kulturnog centra Osijek, najkasnije pet dana prije odrzavanja
provjere.

lzrazi koji se, u ovom natjecaju, koriste u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce struéne spreme i struke.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa

stanovanja, kontakt telefon ili mobitel, adresa elektroni¢ke poste), naziv radnog mjesta na koje
se prijavijuje.

Na javni natjeCaj kandidati su duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne godine,
a potrebno je dostaviti dokumente navedene u to¢kama a) i b):

a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu (e-Radna knjiZica) preuzet iz sustava eGradani ili
potvrda o podacima evidentiranim u matié¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traZzenje osiguranika izdaje na Salterima
podruénih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

b) presliku ugovora o radu ili rje$enja o rasporedu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrZzavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i viemenska razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca od

dana objave ovog javnog natjecaja)



Isprave se prilaZzu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidata predocit ¢e se u izvorniku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim zakonima, sukladno
&lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine“ br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), €lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine“ br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine“ br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine“ br. 155/02, 47/10, 80/10, 83/11 i
93/11) uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzna
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s €lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzna
je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rieSenje, odlukai sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom

natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

javnog natjecaja ne smatra se prijavljenim kandidatom.



Prijava na javni natjeCaj podnosi se u zatvorenoj omotnici, u roku 8 dana od objave natjecaja
na stranicama Kulturnog centra Osijek (www.kulturni-centar.hr), s obveznom naznakom

NAZIVA RADNOG MJESTA te s naznakom: ,,NE OTVARATI® na adresu:

KULTURNI CENTAR OSIJEK
Kneza Trpimira 2/A

31000 Osijek

Prijave se mogu dostaviti i osobno, na porti Kulturnog centra Osijek, ili putem e-maila na adresu:

info@kulturni-centar.hr

U skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se iskljucivo u
svrhu provedbe ovog javnog natjeCaja.

O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

U Osijeku, 8.1.2025.

URBROJ: 2158-1-9-1-6/25
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