Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. todke 3. i stavka 2. Statuia Kulturnog centra Osijek,
donesenog 6. rujna 2019. uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Osijeka od 1.
listopada 2019., RjeSenje o davanju suglasnosti na Statut Kulturnog centra Osijek (Sluzbeni
glasnik Grada Osijeka br. 14/19) ravnatelj Kulturnog centra Osijek M’ .0 . 2020., donosi

PRAVILNIK
O RADU KULTURNOG CENTRA OSLIEK

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se zasnivanje radnog
odnosa; ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa; zatita Zivota, zdravlja 1 privatnosti
radnika; probni rad, radno vrijeme; odmori i dopusti; zastita radnika koji su privremeno ili
trajno nesposobni za rad; materijalna prava radnika, povrede radnih obveza i postupak kojim
se povrede obveza iz radnog odnosa utvrduju, rokovi za provodenje radnji u postupku
utvrdenja povreda obveza iz radnog odnosa, mjere koje se izridu uslijed utvrdenja povrede
obveze iz radnog odnosa, izvrSenje izreCene mjere za utvrdenu povredu obveze iz radnog
odnosa; naknada S$tete; materijalna odgovornost radnika i poslodavca; prestanak ugovora o
radu; zaStita dostojanstva radnika i zadtita od diskriminacije i druga pitahja vezana uz rad.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik ne ureduje organizaciju rada poslodavea jer suista pitanja uredena
posebnim pravilnikom o ustroju ili drugim aktima Kulturnog centra Osijek (u daljnjem tekstu:
poslodavac).

Clanak 3.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog
radnika nisu drugadije uredena ugovorom o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno ugovorom o radu, Praviinikom,
ili zakonom, primjenjuje se najpovoljnije pravo za radnika, ako zakonom nije drukéije
odredeno.

Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se Jednako na muski i Zenski rod.



I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Ugovor o radu
Clanak 5.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba s navrienih 15 godina Zivota.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete na nadin i uz uvjete propisanc
7akonom o radu, drugim zakonskim 1 podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom zasnovati
radni odnos kod poslodavca.

Clanak 6.

Ugovor ¢ radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne sirane dok ga jedna od njih
ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu i ovim Pravilni-
kom.

Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je ugovor sklopljen smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 7.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme i to onda kada je presta-
nak radnog odnosa uvjetovan unaprijed utvrdenim objektivnim razlozima koji su opravdani
rokom izvrienja odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Radnik koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava, obveze i od-
govornosti kao i radnik koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim

_ugovorom,

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovog Pravil-
nika ili ako radnik ostane raditi kod poslodavea i nakon isteka vremena na koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je radnik sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ako radni odnos na odredeno vrijeme nije odreden datumom nego nastupom nekog
dogadaja (zavrSetkom posla, 0dnosno povratkom na rad privremeno odsutnog radnika ili dru-
£0), o dogadaju nastupom kojega prestaje ugovor o radu, radnik se mora obavijestiti najkasni-
je s danom prestanka ugovora.

Clanak 8.

Posebne uvicte za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom slu¢aju utvrduje
poslodavac,

Kao posebni uvjeti mogu se utvrditi:
- posebna znanja i vjestine potrebne za obavljanie posla
- radno iskustvo
- polozen odredeni ispit.

Poslodavac mo¥e odluditi da se potreba za zamjenom odsutnog radnika oglasi 1 pulem
Zavoda za zapo§ljavanje.



Clanak 9.

Prije donoSenja odluke o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa mogu se
provjeravati kandidatove stru¢ne kao i psihofizi¢ke sposobnosti za obavljanje posiova tog
radnog mjesta (prethodna provijera).

U okviru provjere struéne sposobnosti kandidata, obavezno se provjeravaju znanje i
sposobnosti (strani jezik, rad na racunalu i sli¢no) koje se zahtijevaju kao posebni uvieti
utvrdeni Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu poslodavea.

U okviru provjere struéne sposobnosti kandidata se moZe pozvali na razgovot/interviu,
odrediti mu rjeSavanje testova ili zadataka, odredili mu obavljanje odredenog posla, a mogu se
obaviti 1 druge provjere koje su od znacenja za donosenje odluke o izboru kandidata.

U okvira provjera psihofizitke sposobnosti kandidata moZe se odrediti testiranje
psihologkih sposobnosti radi ispitivanja opée sposobnosti, svojstva liénosti i prosudivanja
socijalnih situacija.

Provjeru struénih sposobnosti obavljaju strudni radnici poslodavea ili ovlatene osobe,
a provjeru psihofizi¢ke sposobnosti kandidata obavljaju ovladtene osobe.

Clanak 10.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu s izabranim kandidatom.

Odluku o odabiru kandidata donosi poslodavac odnosno ravnatelj.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu sklopljenim izmedu radnika i poslodavca.

Radnik je prilikom sklapanja ugovora o radu duZan poslodavcu dati podatke koji su u
neposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Clanak 11.

Prigodom zapo§ljavanja, a prije sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili ga moZe bitno ometali u
izvrSavanju obveza na radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima ée radnik dolaziti
u kontakt.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova poslodavac
moZe uputiti radnika na lijeéni¢ki pregled.

Trosak pregleda snosi poslodavac ukoliko dode do sklapanja ugovora o radu.

Clanak 12.

Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja radnika na rad poslodavac mora omoguditi radniku da se upozna s
propisima 1 radnim odnosima te s organizacijom rada i zadtitom na radu.

Radnik je prilikom sklapanja ugovora o radu duZan potpisati izjavu (samostalna izjava
ili kao sastavni dio ugovora o radu) kojom potvrduje da je upoznat s Pravilnikom o radu, te
kojom izjavom preuzima obvezu, za vrijeme trajanja radnog odnosa s poslodaveem,
upoznavanja sa svim eventualnim izmjenama 1 dopunama Pravilnika, te drugim aktima
poslodavea u vezi radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu,
ugovor se moZe jednostrano raskinuti bez obveze poslodavea da o tome pisanim putem izvijesti
radnika.
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Clanak 13.

Ugovor o radu osobito sadrzi podatke o:

strankama ugovora te njihovom prebivalistu, odnosno sjedidtu,

mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
na razli¢itim mjestima,

nazivu radnog mijesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova,

damu pocetka rada,

otekivanom trajanju ugovora, u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju pladenoga godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, na¢inu
odredivanja trajanja toga odmora,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja
potvrde, nadinu odredivanja otkaznih rokova,

osnovnoj plaéi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

ako postoji, adresu elektronicke poste za potrebe komunikacije radnika 1 poslodavca

Clanak 14.

Ako ugovor o radit nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije

podetka rada, a najkasnije 15 dana od dana po€etka rada, uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru koja mora sadrZavati sve podatke iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika.

Ukoliko poslodavac ne izda pisanu |potvrdu o sklopljenom ugovoru smatra se da je s

radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Probni rad

Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik strune 1 radne sposobnosti

potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Clanak 16.

Probni rad moZe trajati najvise:

do tri mjeseca za poslove za koje se traZi srednja struéna sprema

do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi zavrSen preddiplomski, diplomski ili
sveudilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij.

Clanak 17.

Odluka o otkazu zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora bili pisano

obrazloZena i dostavljena radniku najkasnije posljednjeg dana probnog rada.

Ako Odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac ne dostavi radniku najkasnije

posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.



Ako radnik ne udovolji na probnom radu, otkazni rok iznosi 7 dana.
III.  PRIPRAVNICI I VOLONTERI

Clanak 18.

Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad
u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ukoliko prema
predvidenom planu postoji potreba za popunim radnog mjesta radi potrebe obavljanja
odredenih poslova, uz uvjet prethodnog osposobljavanja.

S pripravnikom se mnoZe sklopili ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Vrijeme trajanja pripravni¢kog staZa u smislu odredbi ovog Pravilnika obvezno se unosi
u ugovor o radu.

Na pripravnikov zahtjev pripravni¢ki staz se moZe skratiti za jednu treéinu, ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalni rad.

Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obulavanja.

Clanak 19.

Ako posebnim propisima nije drugadije odredeno pripravnicki staz moze trajati najvise
do 12 mjeseci za poslove za koje se traZi pred-diplomski i diplomski struéni ili sveudili¥ni
studij 1li integrirani pred-diplomski i diplomski sveuéilisni studij.

Clanak 20.

PripravniCki staZ prekida se ako je pripravnik zbog odlaska na bolovanje ili iz drugih
opravdanih razloga izostane s poslu 30 kalendarskih dana i duze.
Ne smatra se izostankom sa posla vrijeme koriStenja godisnjih odmora pripravnika.

Clanak 21.

Pripravnicki staZ provodi se po programa koji se sastoji od opéeg i posebnog dijela, a
tijekom pripravnickog staZa provjeravaju se njegove struéne i druge radne sposobnosti i odnos
prema radu.

U sastavu opceg dijela programa pripravni¢kog staza, pripravnik se upoznaje s
osnovama rada i upravijanja kod poslodavca, a osobito s:

- organizacijskom strukturom i djelatnos$éu

- osnovama procesa poslovanja i rada, kao 1 pravilima rada

- osnovama zastite zdravlja i sigurnosti radnika, zastite na radu, zadtite od poZara i zadtite
okolisa.

U sastavu posebnog dijela programa pripravni¢kog staza pripravnik se upoznaje s
osnovama strucnih operativnih i teorijskih znanja potrebitih za samostalan rad na poslovima
odredenog radnog mjesta u skladu s ugovorom o radu.

Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staZa pripravnik je duZan vodili Dnevnik rada u koji
unosi kratak sadrzaj poslova koje je obavio 1 upisuje naéin obavljanja poslova,

Dnevnik rada pripravnika jednom mjeseéno pregledava i ovjerava radnik neposredno
nadreden poslovima koje pripravnik obavlja, na nadin da u dnevnik upisuje ocjenu rada



pripravnika koja se izraZava pisanim rije¢ima ,,zadovoljio,, 1li , nije zadovoljio" uz stavlja
datum 1 potpisa.
Negativna ocjena mora biti pisano obrazloZena u Dnevniku rada.

Clanak 22.

Konadnu ocjenu o radu pripravnika, prema podacima, unesenima u Dnevnik rada donosi
ravnatelj, a ocjenu izraZava pisanim rije¢ima ,zadovoljio™ ili ,,nije zadovoljio™ i ista mora biti
pisano obrazloZena.

Pripravniku koji je pozitivno ocijenjen izdaje se uvjerenje o zavrienom pripravnickom
stazu.

Clanak 23.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje 1 nacin provodenja pripravnickog
staza i polaganje struénog ispita pripravnik polaZe ispit sukladno tim propisima.

Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvom pokuSaju ima pravo prijaviti
pristupanje ispitu jos jednom u roku koji ne mozZe biti kraci od 15 dana,

Ako ni tada ne poloZi ispit prestaje mu radni odnos istekom posljednjeg dana roka za
prijavu ispita.

Clanak 24.

Ako ovim Pravilnikom nije drugaéije odredeno, na aktivnosti volontiranja primjenjuju
se odredbe Zakon o volonterstvu.

IV.  RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 25.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

O dnevnom 1 tjednom rasporedu radnog vremena odlucuje poslodavac prema dnevnom,
fjednom i mjesednom rasporedu, sukladno programu rada poslodavca

Radno vrijeme u okviru ukupnog radnog vremena rasporeduje se tijekom godine
kalendarom radnih dana 1 sati.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 26.

S radnikom se mozZe sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada opseg 1
priroda posla odnosno organizacija rada zahtijeva rad u nepunom radnom vremenu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godisnjeg
odmora i plat¢enog dopusta ako ugovorom o radu nije drukd&ije odredeno.

Ako ugovorom o radu nije drukéije odredeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna plaéa odreduje se razmjeno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.



Druga materijalna prava radnika s nepunim radnim vremenom (i to prijevoz, jubilarne
nagrade, regres, nagrada za boZiéne 1 uskrsne blagdane 1 druga materijalnih prava radnika koja
su utvrdena ovim Pravilnikom) ispladuju se razmjerno ugovorenom radnom vremenu osim ako
je ugovorom o radu drukéije uredeno.,

Nacelo razmjernosti ne primjenjuje se kod odredivanju i isplate ofpremnine jer se
otpremnina odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanju radnog odnosa
neovisno da lije taj radni odnos bio u punom ili nepunom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 27.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u slué¢aju vise sile,
izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim sluajevima kada to zahtijeva organizacija
posla.

Prekovremeni rad moZe 1znositi najduZe 8 sati tjedno,

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smiju trajati duZe od 180 sati godisnje.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 28.

Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti tako da u pojedinim vremenskim
razdobljima traje duZe od punoga radnog vremena, a u drugim razdobljima krace.

Preraspodjelu rudnog vremena moZe se izvr§iti najdulje za kalendarsku godinu,

O preraspodjeli odlucuje poslodavac u skladu s obvezama iz godi$njeg plana i programa
rada i duZan je o tome obavijestiti radnike v roku od 7 dana prije pocetka takvog rada.

Clanak 29.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze od 48 sati tjedno, ukljudujudi i
prekovremeni rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom, osim iznimno
zbog povecanog opsega posla.

Iznimno, preraspodijeljeno radno vrijeme moZe trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne
duZe od 56 sati tjedno, pod uvjetom da je radnik dostavio poslodaveu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

V. ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 30.
Radnici koji rade v punom radnom vremenu imaju svakog radnog dana pravo na odmor

(stanku} v frajanju od 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.
U pravilu, viijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac ne moZe odrediti u prva dva sata



nakon podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogudéuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e radniku omoguéiti
da dnevno radi toliko krace, ili mu to vrijeme preraspodijeliti 1 omoguéiti da ga koristi kao
slobodne dane.

Raspored stanke iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka odredit ¢e se po potrebi posebnom
odlukom poslodavca odnosno ravnatelja.

Dnevni odmor
Clanak 31.

Izmedu dva radna dana radnik ima pravo na odmor u {rajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

U sluéaju trajanja dnevnog odmora kraceg od dvanaest sati, ali ne manje od deset sati,
postodavac je duzan u daljnjem razdoblju od § dana, osigurati zamjenski dnevni odmor u
trajanju jednakom propusdtenim satima odmora izmedu dva radna dana.

Radnik u pravilu ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, ukljucujuéi redovni i
prekovremeni rad, osim u slu€aju vise sile (nesrece, elementarne nepogode, poZara 1 sl.).

Tjedni odmor
Clanak 32.

Radnik ima pravo na tjedni odmor v trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

Odmor iz stavaka 1. ovoga &lanka radmk koristi subotom i nedjeljom.

Ako je potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, koriStenje tjednog odmora
osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna, a najduze u razdoblju sljedeca dva tjedna.

Ako se tjedni odmor, zbog potreba posla, ne moZe koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, moZe se koristiti naknadno, prema odluci poslodavca.

Radniku se, u svakom sluéaju, {reba osigurati koritenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

Godisnji odmor
Clanak 33,

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, ako zakonom nije drugacije odredeno, do najvise 30 radnih dana.

Na utvrdeni najmanji broj dana godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢&lanka, pri
utvrdivanju duZine trajanja godi$njeg odmora radnicima se dodaju danmi godiSnjeg odmora
prema kriterijima, kako slijedi:

1. S obzirom na sloZenost poslova:

- radnici na rukovode¢im radnim mjestima 5 dana
- radnicima sa zavr$enim preddiplomskim i diplomskim
strudnim ii 1 sveudili$nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim 4 dana



studijem

- radnicima sa VSS 3 dana
- radnicima SSS, VKV i KV 2 dana
- radnicima NSS 1 dan

2. S obzirom na duZinu radnog staza:

-0d 3 do 5 godina radnog staZa 1 dan
-0d 5 do 10 godina radnog staZa 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staZa 3 dana
-od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- 0d 25 do 30 godinu radnog slazu 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- od 35 i vise godina radnog staZa 8 dana

NavrSene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca one godine u kojoj radnik
koristi godi$nji odmor.

3. S obzirom na radne uvjete:

- rad na poslovima s oteZanim psihickim i

fizi¢kim napregnutostima ili posebnim

radnim vvjetima 2 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom,

nedjeljom, odnosno danu tjednog odmora,

blagdanima i neradnim danima odredenim

Zakonom 2 dana

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete po 2 dana
- roditelju posvojitelju 1 skrbniku hendikepiranog djeteta,

bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- invalidu 2 dana
~ Hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata 2 dana

Clanak 34.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uradunavaju se blagdani i neradni dani,
subote i nedjelje.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovladteni lije¢nik, ne
uracunava se u irajanje godi$njeg odmora.

Clanak 35.

Slijepi radnik, donator organa i radnik koji radi na poslovima na kojima je priznat staz
osiguranja s povecanim trajanjem ima pravo na najmanje 30 radnih dana godidnjeg odmora.



Clanak 36.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, ostvaruje pravo na godi¥nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.
Radnik ima pravo na jedna dvanaestinu godidnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja roka 6
mjesecnog neprekidnog rada, nije stekao pravo na godisnji odmor
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada
- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.
Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za i tu
godinu.

Clanak 37.

Radnik moZe koristiti godidnji odmor u dva dijela.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti poslodavcea najmanje 2 dana ranije.

Clanak 38.

Raspored koristenja godidnjeg odmora poslodavac mora donijeti najkasnije do 30. lipnja
tekuée godine, a temeljem tog rasporeda poslodavac donosi za svakog radnika posebno rjedenje
i dostavlja mu isto najkasnije 15 dana prije podetka kori$tenja godidnjeg odmora.

Clanak 39.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godi¥njeg odmora poslodavac je
duZan omoguéiti naknadno koristenje, odnosno nastavijanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroCenih edgodom odnosno
prekidom kori$tenja godiSnjeg odmora.

Trotkovima iz stavka 2. ovog ¢lanku smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim trogkovima smatraju se stvarni tro$kovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troskova za
sluzbena putovanja.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godi$njeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Plaéeni dopust
Clanak 40,

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), ukupno u trajanju do
10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sijede¢im sluajevima:
- zakljucivan braka 3 radna dana
- rodenje djeteta ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja 5 radnih dana



- smrt o¢uha ili macéehe, posvojitelja, brata ili sestre i unuka 3 radna dana

- smrt djeda ili bake te roditelja supruZnika 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi za svako davanje 2 radna dana

- bolest supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja,
oCuha ili macehe, posvojitelja, unuka ili osobe s kojom

Zivi u zajedni¢kom domadéinstvu 5 radnih dana
- nastupanje u kulturnim 1 §portskim priredbama, sudjelovanje

na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju 3 radna dana
- clementarne nepogode 5 radnih dana.

Dopust uz naknadu place iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje odlukom poslodavac, na
pisani zahtjev radnika.

Radnik ima pravo na plaeni dopust za svaki smrini slugaj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 41,

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
pla¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 42.

Radnik moZe koristiti plaéeni dopust iskljugivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 40. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme odsutnosti s rada, zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust
u dane kad je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz ¢lanka 40. stavka 1. podstavka 3., 4. 1 5. (smrini slucaj) nastupe u
vrijeme kada radnik koristi godidnji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée, s
tim da se godi$nji odmor prekida, a po prestanku koristenja dopusta uz naknadu place radnik
Ima pravo nastaviti koristenje godi§njeg odmora.

Neplaceni dopust
Clanak 43,

Radniku se mozZe odobriti neplaceni dopust do najvise 30 dana u tijeku kalendarske
godine u slu¢ajevima njege ¢lana uze obitelji, lijeenja na osobni trofak, sudjelovanja u
kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama, osobnog &kolovanja, dogkolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije, radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili
stana 1 u drugim sluéajevima.

Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovog &lanka moZe
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

U svim sluéajevima neplaceni dopust moze se odobriti samo ako to ne remeti redovno
odvijanje procesa rada i ako postoji mogucénost da se osigura obavljanje poslova radnog mjesta
radnika koji zahtijeva neplaceni dopust i to zamjenom radnika, preraspodjelom poslova na
ostale radnika 1li na drugi pogodan nacin.



V1. PLACE I DODATCI NA PLACU

Clanak 44.

Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti placu koja se sastoji od:

- osnovne place

- dodatka na placu po osnovi radnog staza (minulog rada)

- stimulativnog dodatka ako je to predvideno posebnom odlukom poslodavea i ako su za
to osigurana potrebna financijska sredstva

~ dodatka za rad u posebnim uvjetima.

Clanak 45.

Pla¢a i naknada place se ispladuje jednom mjeseéno, u pravilu do 15. u mjesecu za
prethodni mjesec.

Prilikom isplate place i naknade plaée Poslodavac je duzan najkasnijih 15 dana od dana
isplate plade i naknade place radniku uruditi obratun place u kojem ¢e biti vidljiv nagin na koji
su ti iznosi utvrdeni.

Ako Poslodavac u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku ne isplati placu ili naknadu
plaée duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata, radniku uruéiti obradun iznosa koji
je bio duzan isplatiti.

Obraéun iz prethodnog stavka ovog ¢lanka vjerodostojna je isprava.

Clanak 46.

Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz plaée radniku obustavljati i podmirivati
povremene obveze radnika prema tre¢im osobama ako se njihovo dospijece podudara s
dospije¢em place.

Clanak 47.

Osnovnu placu radnika za puno radno vrijeme i uobiCajeni uinak &ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova na koje je radnik rasporeden i osnovice za izratun place,
uveéano za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

U svakom slu¢aju najniZa osnovna pla¢a ne mo¥e biti niZa od zakonom utvrdene najniZe

bruto place.

Clanak 48.

Osnovica za izradun osnovne mijeselne place je za 5% manja od osnovice za izracun
osnovne mjeseéne plade sluzbenika i namjedtenika u osnivaca.
Sredstva za isplatu plada osiguravaju se u prora¢unu osnivaca.



Clanak 49.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta radnika odreduju se kako slijedi:

Red. Naziv .. PotreP na Potrebno studijsko B&o; .
. radnog Koeficijent strucna . . Izvrsitelja
Broj . usmjerenje
mjesta sprema
1. | RAVNATEILJ 3,65 VSS drutveno I
humanisti¢ko
2. | SAVIETNIK ZA 2,69 V&S Pravni fakultet 1
EU FONDOVE
3. { STRUCNI 2,08 VSS Kulturologija ili 2
SURADNIK ZA ' studiji umjetnickih
PROGRAMIZ akademija
I PROTOKOL
4. [STRUCNI 1,95 VSS/VSS  lekonomski ili pravai
SURADNIK - studiji 1 veleudilista 1
voditelj ureda
ravnatelja
Clanak 50.

Za postignuti znanstveni stupanj ako je u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili s
djelatnos¢u Centra pripadajuéi koeficijent sloZenosti poslova utvrden ¢lankom 16. ovog
Pravilnika uvecat e se kako shijedi:

- za znanstveni stupanj magistra znanosti 8%
~ 00 za znanstveni stupanj doktora znanosti 10%

Clanak 51.

Radniku ¢e se mjeseéno uvecati koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta kada
navrsi radni staZ u trajanju:

- od 20 do 29 godine za 3,5%
- od 30 do 34 godine za 6,5%
- od 35 i vi§e godina za 8,5%

Dodatci na plaéu
Clanak 52.

Osnovna placa radnika uveéava se za sate rada ostvarene:
- za rad noc¢u 30%
- za prekovremeni rad 20%



- za rad subotom 15%

- za rad nedjeljom 35%
- za rad u smjenama 5%
- dvokratni rad 5%

Ako radnik radi na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom ima pravo na placu
uvecanu za 150%.

Noénim radom ne smatra se radno vrijeme od 22,00 do 23,30 sati ako je potrebno za
izvr$avanie programa u okviru redovne djelatnosti Centra.

Ako se radniku zbog potrebe obavljanja poslova ne moZe osigurati koriStenje slobodnih
dana po osnovu prekovremenog rada u roku 45 dana od dana ostvarenog prekovremenog rada,
ostvaruje pravo na isplatu dodatka na placu iz stavka 1. ovog Clanka.

Naknada za dvokratni rad ne obraunava se radnicima koji u tjednu odnosno mjesecu
nisu imali punu satnicu rada.

Dodatci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 53.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada radnika iznad 40 sati tjedno
ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godidnje zaduZenje radnika.

Umjesto uveéanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, poslodavac moZe
odrediti da radnik koristi slobodne dane.

Uvedanje place ~ stimulativii dio

Clanak 54.

Osnova za obradun 1 isplatu stimulativnog dijela place su:
- zalaganje radnika na radu
- koli¢ina i kvaliteta obavljenog rada
- odnos prema strankama 1 dragim radnicima
- postupanje prema sredstvima za rad
- doprinos radnika racionalnosti i uéinkovitosti poslovanja
- unapredenja organizacije rada
- kreativnost radnika u radu te
- nadprosjeéni rezultati u radu.
Stimulativni dio place na osnovu kriterija iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radniku se
moze uvecati do najvise 30% osnovne plade, a ne smije se isplatiti u iznosu vecem od 3 place
zaposlenika i ne moZe se ostvariti kao stalni mjesecni dodatak uz placu.

Naknada plaée

Clanak 55.

Radnik ima pravo na naknadu pune plaée u sluajevima:
- koristenja godi$njeg odmora
- pla¢enog dopusta
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje



- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, ili ovim Pravilnikom
Prigodom isplata naknade place poslodavac ée radniku uru¢iti pisani izrac¢un naknade
plade.

Clanak 56.

Za vrijeme godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
prosjeéne mjeseéne plade u prethodna tri mjeseca prije koritenja godidnjeg odmora.

Clanak 57.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada plaée u
visini 85% od njegove plaée ostvarenc u mjesecu neposredno prije nego je zapoleo s
bolovanjem.

Naknada od 100% iznosa place pripada radniku koji je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Naknade place u ostalim sluCajevima iz ¢lanka 55. stavka 1. ovog Pravilnika utvrduje
se u visini place koju bi radnik ostvario da je radio.

Naknade place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrietka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije i do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto, ne moze
biti manja od iznosa osnovne pla¢e na radnome mjestu na kojom je do tada bio rasporeden.

VIL. NAKNADA TROSKA I PRIGODNE NAGRADE

Naknade troSkova prifevoza
Clanak 58.

Poslodavac ima obvezu organizacije prijevoza sluzbenika i namjestenika na posao i s
posla.

Radnik koji ima prebivaliste na podrucju grada Osijeka ostvaruje pravo na prijevoz
temeljem izdane godiSnje karte (BUTRE) od Gradskog prijevoznog poduzeda d.o.0. Osijek
{dalje u tekstu GPP) za odgovarajucu zonu (1. ili 2.) gdje ima prebivaliste,

Radnik koji ima prebivaliSte izvan podrudja grada Osijeka (3. ili 4.) zona ostvaruje
pravo na prijevoz temeljem izdane godiSnje karte (BUTRE), koju izdajo GPP od mjesta gdje
prijevoz obavlja GPP do mjesta rada i natrag.

Radnik koji ima prebivaliste izvan podruéja Osijeka, a GPP ne prometuje do mjesta rada
I natrag, ostvaruje pravo na mjesecnu isplatu 40% iznosa mjesecne karte na prijevoz na posao
i s posla, prema cjeniku javnog prijevoznika koji omogucava radniku dolazak na posao do
pocetka radnog vremena.

Clanak 59.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice 1 naknada punog iznosa hotelskog ratuna za spavanije.
Visina dnevnice odreduje se v iznosu koji vrijedi za sluZbenike i namjestenike osnivada.



Za vrijeme provedeno na sluZbenom putu u trajanju od 12 do 24 sata radniku pripada
iznos pune dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati radniku pripada
iznos pola dnevnice.

Naknada troskova i dnevnice za shuZbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin
kako je to uredeno za sluZbenike 1 namjestenike osnivaca.

Rad na sluzbenom putu smatra se radom u ustanovi.

Upotrebu privatnog automobila u stuZbene svrhe
Clanak 60.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, poslodavac
je duZan nadoknadit mu troskove puta u visini iznosa po prijedenom kilometru na koji se, u
skladu s poreznim propisima, ne placa porez.

Poslodavac ¢e nalog za namjene iz stavka 1. ovog ¢lanka izdati pojedinacno za svaki
posao 1 isti ovijeriti za obradun i placanje.

Naknada za terenski rad
Clanak 61.

Za vrijeme rada 1 boravka izvan sjedi$ta poslodavca 1 izvan radnikovog prebivalita ili
uobitajenog boravista radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane
trogkove prehrane 1 druge troskove boravka na ferenu, a najmanje u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog poreznim propisima.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana 1
drugi uvjeti boravka na terenu.

Terenski dodatak radniku se ispladuje najkasnije posljednji dan u mjesecu za sljededi
mjesec.

Pravo na dnevnice 1 pravo na terenski dodatak medusobno su iskljucuju.

Nagrade y
Clanak 62.

Radniku pripada pravo na godi$nju prigodnu nagradu (uskrsnicu, regres za godisnji
odmor, boZiénica) u visini 1 rokovima koji vrijede za sluzbenike i namjeStenike osnivada.

Raspodjelu iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje poslodavac.

Radnik ima pravo na dar u naravi u iznosu od 600,00 kuna godisnje.

Clanak 63.

Povodom dana sv. Nikole radniku ¢e su isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15 godina
starosti (koje je u tekucoj godini u kojoj se sredstva ispladuju navrsilo 15 godina starosti) u
iznosu od 600,00 kn godidnje.

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuju se radniku na na¢in da mu se za svako dijete
isplati navedeni iznos.



Kada oba roditelja rade kod poslodavcea dar djetetu isplatili ¢e se roditelju navedenom
u pisanoj izjavi oba roditelja. Pravo na isplatu dara po djetetu ima 1 roditelj i skrbnik nad
djetetom.

Clanak 64.

Svim radnicima, ukoliko su osigurana financijska sredstva, isplatit ¢e se godiinja
nagrada za radne rezultate u iznosu od 2.500,00 kuna na koji se ne plaéa porez na dohodak,
Jednakom dinamikom isplate kao i za sluzbenike i namjestenike osnivada.

Clanak 65.

Radniku pripada pravo na jubilarnu nagradu u visini i rokovima koji vrijede za
sluzbenike 1 namjestenice osnivada.

Potpora .
Clanak 66.

Radniku ili njegovoj obitelji moZe se temeljem odluke poslodavea odnosno ravnatelja
isplatiti potpora u sluéaju;
- smrti radnika
- smirti ¢lana uZe obitelji radnika
- nastanka teske invalidnosti radnika
- privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti u trajanju duZem od 90 dana, u visini
neoporezivog dijela prema Zakonu o porezu na dohodak

Otpremnina za umirovljenje
Clanak 67.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjetne

mjeseéne place. Pod pojmom prosjeéne mjeseéne place iz ovog ugovora podrazumijeva se
prosjecna mjesecna neto placa kod poslodavca, ispladena za prethodnu godinu.

VIII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita zdravija i Zivota radnika
Clanak 68.

Poslodavac je obvezan osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, primjenjivali mjere zatite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjeéavati



opasnosti na radu, obavje$tavati radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na
siguran na¢in radi osiguravanja zastite Zivota i zdravlja radnika te sprjeCavanja nastanka nesrece
kao i provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Clanak 69.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njene trudnoce, otkazati joj ugovor o
radu ili je, osim pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, premjestiti na druge poslove.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi, niti smije uputiti
drugu osobu da traZi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisima radi zaStite {rudnica.

Poslodavac je duZan trudnicu il Zenu koja doji dijete premjestiti na druge odgovarajuce
poslove ukoliko radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov
Zivot ili zdravlje.

Privremeni premjestaj iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje
plaée radnice.

Clanak 70.

Naknada place radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdenc smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrietka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto 1 ne moze
biti manja od iznosa njegove pla¢e na radnom mjestu na kojem je do tada bio rasporeden.

Zastita privatnosti
Clanak 71.

Radnik je obavezan poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podru¢ju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, a narocito
podatke za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o 8kolovanju i
odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju, invalidnosti, o ugovorenoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodaveem, adresu stanovanja i druge podatke povezane s radom i
radnim odnosom.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su inu potrebni radi urednog
vodenja evidencije iz podrudja rada.

Osobito se prikupljaju i vodi evidencija slijedecih podataka:
ime 1 prezime radnika,

OIB (ovi podatci mogu se prikupljali i voditi samo sukladno Zakonu o zastiti tajnosti
podataka)

dan, mjesec 1 godina rodenja

mjesto rodenja

adresa prebivalista ili boravista radnika

mjesto rada, zanimanje, $kolska sprema

struéno obrazovanje

stru€na sprema za obavljanje odredenth poslova

poslovi na kojima radnik radi

10. radno vrijeme radnika u satima

11.  radni staZ do zaposlenja kod ovog posledavca

12.  dalije ugovor sklopljen na odredenu ili neodredeno vrijeme

PO

Lo kW



13.  dali jeradnik invalid rada

14.  zaposlenje kod drugog poslodavca
15, datum zasnivanja radnog odnosa
16.  datum prestanka radnog odnosa
17.  razlog prestanka radnog odnosa.

Prikupljaju su i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji ¢ije je
vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi
rada odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog odnosa.

Radnik je obavezan poslodaveu dostavljati i svaku promjenu podataka, a najkasnije u
roku od 8 dana od dana nastanka promjene.

Radnik koji ne dostavi trazene podatke snosi $tetne posljedice toga propusta.

Clanak 72.

Poslodavac je obvezan, kod prikupljanja i obradivanja, koritenja i dostavljanja osobnih
podataka o radniku tre¢im osobama $tititi privatnost radnika.

Osobne podatke o radniku moZe priopéavali ovla§tenim drZzavnim tijelima ili tre¢im
osobama koje na to imaju na zakonu utemeljeni razlog samo ravnatelj ili osoba koja je
posebnom odlukom opunomocena od strane ravnatelja.

IX. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 73.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca za svoj ili tudi radun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana utakmice). ‘

Poslodavac il radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora
o radu radnik smije zaposliti kod druge pravne osobe koja je u trZisnoj utakmici s poslodaveem
te da ne smije za svoj ra¢un ili za raun treée osobe sklapati poslove kojima se natjede s
poslodaveem (ugovorna zabrana utakmice),

Ugovor iz stavka 2. ovog ¢lanka mora biti sklopljen u pisanom obliku i ne moze se¢
ugovoriti za razdoblje duZe od dvije godine ud prestanka radnog odnosa.

U sluaju krSenja zakonske odnosno ugovorne kazne poslodavac ima pravo na naknadu

Stete pu opéim propisima obveznog prava ukoliko ugovorom nije drukéije odredeno.

X. STRUCNO USAVRSAVANJE I OBRAZOVANJE RADNIKA
Clanak 74.

Poslodavac je duZan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada.
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.
Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada osposobljavati se i

usavriavati za rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavea i na koje je upuéen od strane poslodavea,

radniku pripadaju sva prava kao da je radio.



XI. RASPORED NA POSLOVE DRUGOGA RADNOG MJESTA
Clanak 75.

Radnik je obvezan raditi na poslovima radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu.
Poslodavac ima pravo tijekom trajanja ugovora o radu radniku odrediti obavljanje
poslova drugoga radnog mjesta, a u skladu sa struénom spremom 1 radnim sposobnostima
radnika.
Raspored radnika na poslove drugoga radnog mijesia odredit ¢e se osobito u
sluajevima:
- ako se u procesu rada ukinu postoje¢a radna mjesta i uvedu nova radna mjesta
- ako se u procesu rada pokaZe potreba za smanjenjem ili poveéanjem izvrSitelja na
postojecim radnim mjestima
- ako je kod radnika nastupila invalidnost ili iz drugih opravdanih razloga nije vie u
moguénosti obavljati poslove dosada¥njeg radnog mjesta
- u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili ovim Pravilnikom.,
U svim slu¢ajevima iz ovog ¢lanka radniku ée se otkazati dosadasnji ugovor o radu i
istovremeno ponuditi sklapanje novog ugovora o radu (otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora).

Clanak 76.

Poslodavac ima pravo tijekom trajanja ugovora o radu radniku privremeno odrediti
obavljanje poslova drugoga radnog mijesta, u skladu sa strutnom spremom i radnim
sposobnostima radnika, a izuzetno i na radno mjesto za koje se traZi niZi stupanj struéne spreme
od one koju radnik ima i neovisno o radnim sposobnostima radnika.

Radnik moZe biti privremeno rasporeden u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka sve dok
postoji potreba takvog rasporeda, ali najduZe tri mjeseca.

Za vrijeme privremenog rasporeda radnik ostvaruje plaéu radnog mjesta koje je za njega
povoljnije.

Odlukom o privremenom rasporedu ne mijenja se ugovor o radu, ali ako radnik odbije
raditi na poslovima drugoga radnog mjesta poslodavac moZe otkazati ugovor o radu.

XI11. OBVEZE RADNIKA
Clanak 77.

Radnici su obvezni svoje duZnosti predvidene opisom poslova radnog mjesta sadrZzanim
u ugovoru o radu koji su zakljudili s poslodavcem, obavljati savjesno, strutno, odgovorno,
predano i na vrijeme.

U radnom odnosu, nakon sklapanja ugovora o radu, radnici su duZm pridrZavati se
odredbi Zakona o radu, Zakona o za§titi na radu, ovog Pravilnika, podzakonskih akata, kao i
drugih opéih akata i odluka poslodavaca.

Radnici su duZni u svom radu, djelovanju i ponasanju tijekom obavljanja radnih obveza
sadrzanim u ugovoru o radu, koji su zakljugili s poslodaveem, pridrzavati se moralnih nacela te
nadela profesionalne i poslovne etike.



Clanak 78.

Radnici odgovaraju za povredu radne duZnosti ako povjerene poslove ne obavljaju
savjesno, struéno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrZzavaju zakona i drugih propisa ili
pravila o ponasanju za vrijeme rada ili u vezi s radom.

Povreda radne duZnosti i1z prethodnog stavka, neizvi$avanjem ili neurednim
izvrSavanjem obveza iz radnog odnosa, postupanjem protivno odredbama ovog Pravilnika, te
narusavanje ugleda poslodavca i radnika poslodavea, predstavija povredu radne duZnosti i
radnik zbog toga odgovara poslodavcu.

Clanak 79.

Na radu 1 u vezi s radom radnici imaju osobito sljedeée obveze:

- poslove i radne zadace obavljati savjesno, stru¢no, odgovorno, predano i na vrijeme,

- Cuvati 1 racionalno koristiti povjerene im opreme, uredaje i ostalu imovinu poslodavca

- uredno dolaziti na rad i u vrijeme rada ne udaljavati se iz poslovnog prostora poslodavca
bez znanja i odobrenja nadleZne osobe

- najkasnije u roku 48 sati obavijestiti ovladtenu osobu poslodaveca o razlozima
sprijeCenosti za dolazak na rad

- pridrzavati se zaStitnih mjera na radu i upotrebljavati za$titna sredstva, a u sludaju
nedostatka istih o tome bez odgode obavijestiti nadleZznu osobu

- Cuvati poslovne tajne

- sudjelovati uotklanjanju opasnosti koje ugroze poslodavcea ili mu neposredno predstoje.
Radnim obvezama smatraju se i druge radne obveze koje su utvrdene zakonom,

podzakonskim aktima 1 drugim op¢im aktima poslodavca.

XI1II. POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 80.

Radnict odgovaraju za povredu radne duZnosti ako povjerene poslove ne obavljaju
sukladno utvrdenim obvezama, prirodi posla, savjesno, struéno i u predvidenim rokovima, ako
s¢ ne pridrZavaju pozitivnih propisa Republike Hrvatske i drugih propisa ili pravila o ponaganju
za vrijeme rada ili v vezi s radom.

Kaznena odgovornost radnika ne isklju¢uje odgovornost za povredu radne obveze, ako
djelo koje je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu radne obveze.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za
povredu radne obveze ako je izvr§eno djelo propisano kao povreda radne obveze.

Clanak 81.

Povrede radnih obveza koje radnik podini u svom radu mogu biti lakse i osobito teske.



Clanak 82.

Lakse povrede radnih obveza su:

- neizvi$avanje, nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvr§avanje radnh obveza;

- neopravdano kasnjenje na rad;

- nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena, nepazljivo (obi¢na nepaznja)
uslijed ¢ega je nastupila ili je mogla nastupiti Steta;

- odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajedni¢kom izvr$enju posia;

- neobavije$tavanje ovlastene osobe poslodavea u roku od 3 dana o nastupu  privremene
nesposobnosti za rad, odnosne u istom roku nedostavljanje lijeCni¢ke potvide o
privremenoj nesposobnosti za rad 1 njezinom ocekivanom trajanju;

- nepristojno i neprimjereno ponasanje;

- druge radnje koje mogu negativno utjecati na radni proces, a ne mogu se podvesti
pod teze povrede radnih obveza.

Clanak 83.
Osobito teske povrede radnih obveza su:

- ponavljanje lak§ih povreda radnih obveza vise od dva puta u periodu od jedne godine;

- dolazak na rad i obavljanje radnih zada¢a pod utjecajem opojnih sredstava (narkotici 1
alkohol - dozvoljena koli¢ina alkohola u krvi je 0,0 promila), konzumiranje istih tijekom
radnog vremena, te odbijanja alko testiranja i testiranja na opojne droge koje poslodavac
moze provodi tijekom radnog vremena radnika;

- pudenje u radnom prostoru, osim na mjestima koja su posebno oznacena, odnosno na
mjestima gdje je pusenje dozvoljeno odlukom poslodavca,

- sukob radnika s poslodavcem, napad na Cast i ugled poslodavca klevetom, uvredom i
sl.;

- izazivanje 1li sudjelovanje u neredima ili tu¢njavi na radnom mjestu i u krugu radnih
prostorija poslodavca, kao i poticanje na nered ili tu¢njavu, rjeSavanje nesporazuma
tjelesnim 1 verbalnim obracunima;

- laZiranje (falsificiranje) isprava, odnosno dokumenata na radu ili u vezi s radom;

- zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlasti iz djelokruga rada s ciljem pribavljanja
materijalne koristi;

- neopravdano odbijanje izvrienja radnih zadataka;

- odbijanje zakonito naloZenog prekovremenog rada;

- odredivanje i boravak radnika u pritvoru/istraznom zatvoruy;

- kazneno djelo ili prekriaj (krada imovine poslodavea; krada po¢injena na Stetu imovine
trece osobe);

- nezadovoljavajuéi rezultati rada radnika;

- zlouporaba privremene nesposobnosti za rad (bolovanja);

- neopravdano izostajanje s rada ili napustanje radnog mjesta;

- povreda zabrane utakmice radnika s poslodaveem;

- uzrokovanje znadajne §tete radnika poslodaveu nesaviesnim ili nemarnim radom;

- istupi u javnosti kojim se tefko narusava ugled poslodavca iznoSenjem neistina o radu
poslodavca ili neistina o drugim radnicima i/ili vanjskim suradnicima ustanove;

- odavanje poslovne ili profesionalne tajne odredene zakonom ili drugim propisima, ili
onoga &lo sc po naravi stvari smatra poslovnom tajnom ustanove, a odavanje ega moze
Stetiti poslovnim interesima poslodavea;



- povreda propisa o sigurnosti i zagtiti na radu i propisa o zadtiti od poZara;

- svaka vrst diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne ili etnicke pripadnosti,
spola ili seksualne orijentacije;

- svako seksualno uznemiravanje drugih radnika

- neprijavljivanje povrede radne obveze podinjene od strane jednog ili vise radnika
poslodavca u roku odredenom ovim Pravilnikom

- koridtenje sluzbenih vozila i uredaja u privatne svrhe.

XIV. MJERE ZA POVREDU RADNIH OBVEZA
Clanak 84.

Za povrede radne obveze iz ¢lanka 82. i ¢lanka 83. ovog Pravilnika, radniku se moZe
izreél mjera:

1. pisanog upozorenja

2. redovitog otkaza

3. izvanrednog otkaza

4 umanjenja place na temelju poslodaveevih podataka o radnikovom ostvarenju norme i

isplaéivanje place u skladu s ostvarenim radnim ucinkom
5. nov&ane naknade Stete.

Clanak 85.

Prema tezini povrede, uvjetima pod kojima je nastala i posljedicama koje je izazvala ili
Je mogla izazvati, nadleZno tijelo/odgovorna osoba poslodavea ¢e ocijeniti koju od mjera treba
primijeniti prema radniku.

XV. POSTUPAK UTVRDIVANJA POVREDE RADNE OBVEZE
Clanak 86.

Postupak utvrdivanja povrede radne obveze pokreée se pisanom prijavom ili usmenom
prijavom danom na zapisnik zbog povrede radne obveze radnika, a na temelju spoznaja o
Cinjenicama povrede radnih obveza. Prijava se podnosi ovladtenoj osobi za zastupanje kod
poslodavca.

Prijavu iz prethodnog stavka moZe podnijeti svaki radnik poslodavca, te osoba koja ima
opravdan pravni interes.

Radnici poslodavea su duZni neposredno nakon saznanja za povredu, a najkasnije u roku
15 dana, podnijeti prijavu iz stavka 1. ovog ¢&lanka jer u protivnom ¢ine teZu povredu radne
obveze.

Prijava zbog povrede radne obveze mora sadrZavati:

- ime i prezime radnika protiv kojeg se zahtijeva pokretanje postupka
- opis 1 vrijeme ucinjene povrede
- Cinjenice koje su od vaznosti za utvrdivanje povrede radne obveze,



Clanak 87.

Prijava zbog povrede radne obveze odbaciti ¢e se ukoliko prijavljeno djelo ne
predstavlja djelo u smisiu ¢lanka 82. i ¢lanka 83. ovog Pravilnika ili ako se utvrdi da navodi u
prijavi nisu to¢ni ili da nisu potkrijepljeni odgovarajuc¢im dokazima.

Clanak 88.

Ako se ocijeni da je prijava zbog povrede radne obveze osnovana, najkasnije u roku 15
dana od dana podnodenja prijave zbog povrede radne obveze, pisanim putem ¢e se pozvati
radnika na iznoSenje svoje obrane, osim u slucaju da je vec¢ donijeta odluka povodom prituzbe
poslodavcu radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg oblika uznemiravanja na radu.

Ne izno$enje obrane radnika na na&in da istu odbije iznijeti ili da se ogludi na poziv za
davanje obrane ne smatra se priznavanjem navoda iz prijave zbog povrede radne obveze, §to ne
utjede na konaéno donosenje odluke u postupku utvrdenja povrede obveze iz radnog odnosa.

Clanak 89,

Ovlastena osoba za provodenje postupka utvrdivanja povrede radne obveze duZna je
tijekom cijelog postupka utvrdivanja povrede radne obveze prikupljati dokaze radi provjere
ginjeni¢nih navoda iz podnesene prijave, prilikom kojeg prikupljanja je duzno s jednakom
paznjom ispitivati i utvrdivati €injenice koje terete radnika, kao i one koje mu idu u korist.

Dokaz sasluSanjem svjedoka provodi se uzimanjem iskaza svjedoka na zapisnik pred
ovlastenom osobom za provodenje postupka utvrdivanja povrede radne obveze 1 jednim ili vise
svjedoka, te se nakon tako danog iskaza na zapisnik, isti zapisnik ovjerava potpisima prisutnih
osoba.

Clanak 90.

Radnik ima pravo prisustvovati svim radnjama koje se tijekom postupka provode, kao i
pravo upoznavanja i razgledavanja svih spisa i predmeta koji imaju sluziti kao dokaz u postupku
utvrdenja povrede obveze 1z radnog odnosa.

Clanak 91.

Ako se nakon provedenog dokaznog postupka utvrdi da radnik nije u¢inio povredu
radne obveze koja mu se stavlja na teret ili da postoje okolnosti koje iskljuduju njegovu
odgovornost ili da nema dokaza o uéinjenoj povredi radne obveze donosi odluku kojom se
radnik oslobada odgovornosti za povredu obveze iz radnog odnosa.

Ako se temeljem provedenc rasprave utvrdi da je radnik uéinio povredu radne obveze 1
da je za njeno izvrSenje odgovoran donijet ¢e se odluka o izricanju odgovarajuce mjere
primjenom odredbi ovog Pravilnika.

Clanak 92.

Odluka o utvrdenju povrede radne obveze i izricanju mjere mora biti u pisanom obliku.
Odluka ima uvod, izreku, obrazloZenje i uputu o pravnom lijeku.



Clanak 93.
Odluka se dostavlja radniku prema pravilima o dostavi utvrdenim ovim Pravilnikom.
Clanak 94.

Ako radnik smatra da mu je odlukom poslodavac povrijedio njegovo pravo iz radnog
odnosa, moZe v roku 15 dana od dana dostave iste odluke podnijeti poslodaveu zahtjev za
zastitu prava.

Podnesent zahtjev za zaStitu prava ne odgada izvrSenje izreCene mjere.

Clanak 95.

Poslodavac nije duzan donijeti odluku o podnesenom zahtjevu za zastitu prava.
Nepravovremeno podnesen zahtjev za zaStitu prava ili zahtjev za za$titu prava koji je
podnesen od neovla$tene osobe odbaciti ¢e se.

XVI, EVIDENCIJAPOSTUPAKA ZA UTVRDIVANJE POVREDE RADNE OBVEZE
Clanak 96.

O  postupcima za utvrdivanje povrede radne obveze poslodavac vodi posebnu
evidenciju.
Fvidencija postupaka za utvrdivanje povrede radne obveze sadrzi:
- ime 1 prezime radnika protiv kojeg se vodio postupak za utvrdivanje povrede radne
obveze
- opis poslova na kojima radi
- odluku kojom se utvrduje povreda radne obveze, te izri¢e mjera.

Clanak 97.

Pravo na pokretanje i vodenje postupka za utvrdivanje povrede radne obveze zastarijeva
u roku 6 mjeseci od dana saznanja za povredu, odnosno istekom roka od 1 godine od dana
ucinjene povrede.

Ako radnja kojom je pofinjena povreda radne obveze povlaéi kaznenu odgovornost
pravo na pokretanje 1 vodenje postupka za utvrdivanje povrede radne obveze i pravo na izricanje
mjera zastarjjeva u roku od 1 godine od dana saznanja za povredu i potinitelja, ali se taj
postupak ne mozZe voditi nakon §to nastupi zastara prava na kazneni progon,

XVIL. POJEDINACNA ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU
Clanak 98.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu

poslodaveu, duZan je Stetu naknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.



Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu
treéoj osobi, a §tetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodaveu naknaditi 1znos naknade
ispladene tre¢oj osobi.

XVIIL POSTUPAK ZA NAKNADU STETE
Clanak 99,

Svaki radnik duZan je osobno ili putem neposredno nadredene osobe prijaviti Stetu
nastalu kod poslodavea.

Prijava se podnosi pisanim putem ili usmeno — davanjem izjave na zapisnik uz prisustvo
svjedoka.

Clanak 100.

Postupak utvrdivanja odgovornosti za $tetu radnika provodi se primjenom odredbi ovog
Pravilnika koje ureduju postupak utvrdivanja povrede radne obveze.

Clanak 101.

Pretpostavke odgovornosti radnika za Stetu su:

- da je poc¢injena §teta imovinska (umanjenje imovine 1 sprjeCavanje njezina povecanja)
ili neimovinska (povreda prava osobnosti)

- da je $teta nastala na radu ili u vezi s radom odredenim ¢inom ili propustom radnje
radnika ili duZnosti na koju je bio obvezan, odnosno ako radnja nije izvrSena na nacin i
u vrijeme kako je to radnik bio obvezan uliniil

- da postoji odgovornost radnika za nastalu §tetu.

Clanak 102.

Visina $tete utvrduje se¢ na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti o3tecene
stvari, a ako to nije mogudce, procjenom vrijednosti oStecene stvari po struCnom povjerenstvu
sastavljenom iz redova radnika koji prema osobnim svojstvima i kvalifikacijama su sposobni
nepristrano, neovisno i struéno procijeniti visinu nastale Stete.

Stru¢no povjerenstvo iz prethodnog stavka imenuje se odlukom ravnatelja, koja odluka
se po donosenju, bez odgode, dostavlja élanovima povjerenstva uz naznaku u kojem roku su
duzni pristupiti poduzimanju radnji potrebnih za utvrdenje visine $tete. Imenovani Clanovi su
duZni postupiti po takvoj odluct.

Ukoliko imenovani ¢lan struénog povjerenstva smatra da postoje razlozi koji dovode u
sumnju njegovu pristranost u postupku utvrdivanja Stete, duZan je, bez odgode, o istim
razlozima pisano izvijestiti ravnatelja.

Ako se Steta ne moZe utvrditi putem strunog povjerenstva, poslodavac moze zatraziti
utvrdenje $tete i od osoba koje nisu zaposlene kod njega, koje osobe moraju biti nepristrane,
neovisne i struéne, a moZe zatraziti 1 vjestacenje.



XIX. ODGOVORNOST POSLODAVCA
Clanak 103.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom poslodavac je duZzan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada plac¢e koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

XX. PRESTANAK UGOVORA O RADU 1 OTKAZNI ROKOVI]

Clanak 104,

Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

- kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota 1 petnaest godina mirovinskog staza, osim
ako se poslodavac 1 radnik drukéije ne dogovore, sukladno zakonu

- sporazumom radnika i poslodavca

- dostavom pravomodénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu radi
potpunog gubitka radne sposobnosti

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda.

Clanak 105.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.

Clanak 106.

Poslodavac 1 radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Clanak 107,

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju: ,
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili

organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje cbveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
- ako radnik kr8i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona$anjem

radnika), ili



- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na

probnom radu)

Pri odluéivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi
rauna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZzavanja koje terete radnika.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz zakonom propisani ili ugovoreni otkazni rok,
ne navodedi za to razlog.

Clanak 108.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti 1 interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka, izvanredno otkaZe
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrienja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 109.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duZan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u
sluéaju nastavka ponavljanja povrede, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika,
poslodavac je duZan omoguéiti radnikuda iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to uéini.

Clanak 110.

Otkaz mora 1mati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 111.

Otkazni rok poéinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tefe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana urucenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tefe za vrijeme godidnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
privremenc nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.



Clanak 112,

U slu€aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno
manje od jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno
jednu godinu,

- mjesec dana 1 dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva {jedna ako je radnik navr$io pedeset
godina Zivota, a za mjesec dana ako je naviSio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ugovorom o radu moZe se odrediti kraci otkazni rok za radnika nego za poslodavea, od
roka odredenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec dana, ako
on za 1o ima osobito vaZan razlog.

Clanak 113.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada
poslodavac otkaZe ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u sluéaju 1z stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavea, pridrZava
pravo pred nadleZznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od osam dana.

Clanak 114.

Odluke o pravima i obvezama radnika, poslodavca, ukljucujuéi i odluku o otkazu
ugovora o radu, dostavljaju se radnicima u poslovnim prostorima poslodavea, za radnog
vremena. Kada radnik odbije primitak na mjestu rada, odnosno u prostorijama poslodavea,
osoba koja mu taj akt uruéuje naznadit ¢e to na aktu uz potpis 1 datum odbijanja primitka. U
tom sluCaju smatra se da je dostava odluke izvrSena danom koji je naznafen kao datum
odbijanja primitka odluke.



Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog clanka dostavljaju se
preporutenom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika navedenu u ugovoru o radu
koji je potpisao sa poslodavcem te koja se vodi u evidenciji koju o radnicima vodi poslodavac.
QOdluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan kuéanstva radnika.

Ako dostava ne uspije na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka, odluka o pravu t obvezi radnika
istide se na oglasnoj plodi poslodavca. Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o pravu,
odnosno obvezi radnika dostavljena radniku. Ovlatena osoba poslodavca ¢e na primjerku
istaknute odluke zabiljeZiti podatke o njezinom isticaniu, roku tijekom kojeg je odluka bila
istaknuta te utvidenje da se protekom toga roka odluka smatra dostavljenom radniku.

Otpremnina

Clanak 115.

Otpremnina se ureduje sukladno Zakonu o radu i poreznim propisima.

¥X1. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 116.

Kada je radnik upuéen na sluZbeno putovanje poslodavac snosi troskove sluzbenog puta
u cijelosti.

Clanak 117.

Ako je radniku odobreno koridtenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se trodkovi po prijedenim kilometrima pod uvjetima i na nacin koje osnivaci primjenjuju
za svoje zaposlenike, a najvife u iznosu na koji se, prema propisima, ne placa porez na dohodak.

Clanak 118.

Radniku ili njegovoj obitelji moZe se temeljem odluke ravnatelja isplatiti potpora u
slucaju:
- smrti radnika
- smrti ¢lana uZe obitelji radnika
- nastanka teSke invalidnosti radnika
- privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti u trajanju duzem od 90 dana, u visini
neoporezivog dijela prema Zakonu o porezu na dohodak.

XXI1. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 119.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta,
ukljudujuc¢i kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom

usmjeravanju, strué¢nom osposobljavanju i usavrSavaniu te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.



Diskriminacija iz stavka 1. ovog ¢lanka zabranjena je na osnovi rase ili etnicke
pripadnosti 1li boje koZe, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drudtvenog poloZaja,
bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se stavljanje u nepovoljniji poloZaj po
osnovi iz stavka 2. ovog Clanka kao 1 stavljanje u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne
predodZbe o postojanju osnove iz stavka 2. ovog Clanka

Diskriminacija iz stavka 1. ovog ¢lanka zabranjena je kako u pogledu radnika, tako i u
pogledu osobe koja trazi zaposlenje kod poslodavcea.

Poslodavac je duzan zaStititi osobe iz stavka 4. ovog ¢lanka od izravne ili neizravne
diskriminacije na podru¢ju rada i radnih uvjeta, ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvijete pri
zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i
usavr$avanju te prekvalifikaciji, u skladu s mjerodavnim zakonima.

Clanak 120.

Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituZzbe poslodaveu radi zastite svog dostojanstva
1 protiv bilo kojeg oblika uznemiravanja na radu (u daljnjem tekstu: prituzba).
PrituZba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.

Clanak 121.

Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na nacin koji ni¢im ne vrijeda dosfojanstvo
radnika.

Po zaprimanju prituzbe ovlastena osoba je duzna u roku od 3 dana od dana zaprimanja
prituzbe istu ispitati 1 poduzeti sve potrebne mjere radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja.

U postupku ispitivanja prituzbe ovlaStena osoba ispitati ¢e podnositelja prituzbe,
radnika na kojeg se prituzba odnosi te po potrebi provesti sasluSanja drugih radnika koji bi
mogli imati neposredna saznanja o navodima prifuZzbe.

O svakoj provedenoj radnji 1 iskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja se
odgovarajuéi zapisnik.

U sluaju da podnositelj prituzbe to trazi, ovla$tena osoba ¢e tijekom postupka
ispitivanja prituzbe predloZiti poslodavcu mjere koje bi do okonCanja postupka ispitivanja
prituzbe sprijedile daljnji kontakt podnositelja prituzbe i radnika protiv kojeg je prituZba
podnesena, ukljucujudi i privremeni premjestaj.

Clanak 122.
U slu€aju da se nakon provedenog postupka utvrdi osnovanost prituzbe, poslodavac je
duzan bez odgode pokrenuti postupak utvrdenja povrede radne obveze te u istom koristiti sve
nalaze prikupljene u postupku utvrdivanja osnovanosti prituzbe.

Clanak 123.

Podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni.



XXIII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 124.

U pogledu sudjelovanja radnika u odlu¢ivanju, primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

XXIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 125.

7Za slutajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu, ugovora o radu, odluka i akata poslodavca.

Ovaj Pravilnik mijenja se i nadopunjuje na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje poslodavac.

Clanak 126.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom roka osam dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i poslodavcea, te se primjenjuje sa istim danom.

Osijek, /ﬁ OZ 2020.
I(U/’
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Na temelju Clanka 34, stavka 1. {ogke 27. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
QOsijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 11/13-prodiséeni tekst, 12/17, 2/18,
2/20 1 3/20) Gradonadelnik Grada Osijeka 23. prosinca 2020., donosi

RIESENJE

o davanju prethodnog mifljenja na
Izmjenu Pravilnika o radu Kulturnog centra Osijek

L

Uradonadelnik Grada Osijeka daje pozitivio prethodno migljenje na Izmjenu Pravilnika
o radu Kulturnog centra Osijek.

iL

Izmjena Pravilnika o radu Kulturnog centra Osijek prilaZe se uz ovo rjedenje.
§18

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donodenja.

KLASA: 023-05/20-01/5
URBROIJ: 2158/01-02-20-14
Osijek, 23. prosinca 2020,

Gradonagelnik
Ivan Vrkié, dipliur, v,

Za to¢nost oipravka
ica:Ureda Grada







Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 3. i stavka 2. Statuta Kulturnog centra Osijek, donesenog
6. rujna 2019. uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Osijeka od 11. listopada 2019,
RjeSenje o davanju suglasnosti na Statut Kulturnog centra Osijek (Sluzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 14/19) ravnatelj Kulturnog centra Osijek <4 . 42, 2020., donosi

1ZMJENU PRAVILNIKA
O RADU KULTURNOG CENTRA OSIJEK

Clanak 1.
Pravilnik o radu od 19. lipnja 2020., na koji je prethodnu suglasnost dao Gradonagelnik

Grada Osijeka Rjesenjem o davanju prethodnog misljenja (023-05/20-01/5; URBROJ 2158/01-
02-20-7 OD 17, lipnja 2020.) mijenja se sukladno ovoj izmjeni.

Clanak 2.
Clanak 49. mijenja se i glasi:

»Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta radnika odreduju se kako slijedi:

Red. Naziv .. Pntrevbna Potrebno studijsko va I
Bro radnog Koeficijent struéna usmicrenie IzvrSitelja
J . J J
mjesta sprema
1. | RAVNATELIJ 3,65 VSS drudtveno ]
. humanisti¢ko
2. I STRUCNI 2,69 V58S drudtveno- ]
SURADNIK- humanistitko
MENTOR
3. | STRUCNI 2,08 VSS Kulturologija ili 1
SURADNIK ZA studiji umjetnickih
KOMUNIKACIIU akademija
4. WODITELJ UREDA 1,65 SSS ekonomska ili
upravno-birotehnicka ]
skola
5. DOMAR 1,30 SSS Strojarsko-tehnicka |
gkola

"

Clanak 3.






U ostalom djelu Pravilnik o radu Kulturnog centra ostaje Osijek ostaje nepromijenjen.
Clanak 4.

Ova Izmjena pravilnika o radu stupaju na snagu protekom roka osam dana od dana
objave na oglasnoj ploc¢i poslodavca, te se primjenjuju s istim danom.

osijek, 4. 14 2020.

Kulturni centar Osij Ek Amatelj Kulturnog centra Osijek

Osijek, Ulica kneza Trplrmra &
Tl Ivan Kristijan Maji¢

Gradonacelnik Grada Osue?a Rjedenjem o davanju prethodnog mis$ljenja na ovaj pravilnik
KLASA: $04 ~ 02./20 -0/ 7 URBROJ 2957/01-02 -20 -42 ,od £3.4L.2020.,
dao je prethodno pozitivno misljenje.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Kulturnog centra od 2412 do 3412, 2m0.

Ravnatelj Kulturnog centra Osijek

Ku}
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